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LAS MEJORES EMPRESAS
PARA TRABAJAR

;0JO! NO SOLO SABEMOS
cuales son Las Mejores
Empresas para Trabajar,
también hemos confir-
mado gue tienen pen-
POR MARTA sado contratar después
SARCIA ALLER de_] VETAN0. Entrf_.l las 10

primeras hay objetos de
desec de multiples sectores: telecomu
nicaciones, finanzas, consumao, far-
macia, energia... Elija su favo-
rito si quiere probar suerte.
Para saber cuales son, solo
hay gue pasar pdgina. El
ranking exclusive de Actuali-
dad Economica revela un afo
mads cudles son las empresas mas
deseadas del pais.

Si usted es alguno de los afortunasdos
que trabaja para alguna ganadora del
inp ten sepa que es muy envidiado.
Aunque seguramente sus amigos se lo
recuerden cada vez que quedan a cenar
antre semana y presume de que al dia
siguiente puede entrar a trabajar a la
hora que guiera gracias a su horario
flexible, o les ensefna las fotos del al
time viaje con el que su empresa le ob
sequid para que celebrara con la fami
lia los buenos resultados trimestrales,
o va & algin pais extranjero a cursar un
master que le paga la empresa.

Este afio son dos espafolas las que se
han llevado el gato al agua. El puesio
de honor es para Telefonica, que logre
la medalla de oro tras haberla rozado
en 2009, Le sigue Banesto, que vualve &
ser la primera entidad fnanciera de s
clasificacion, y cambia la medalla de
bronce del afio anterior por la de plata.
El banco presidido por Ana Patricia Bo-
tin es el dnico, junto con Santander (9},
entre log diez primeros. La Caixa pasa
del 6 al 28, peroe hay tres nuevas entida-
des entre las 20 primeras: BRVA (131,
C.aixa Galicia {11} y Caixanova (17). Da
fa casualidad de que estas dos altimas
se encuentran en proceso de fusion v
acaban de acordar con los sindicatos la
framitacion, a través de un Expedients
de Repulacidn de Empleo {ERE), de
prejubilaciones que se aplicardn a par
tir de los 55 afios con cardcter volunta
rio, Hasta el afio que viene no sabremos
5l la entidad resultante suma fuerzas o
pierde puntos.

Las S PEsah il ol Lirlas Ul Lililis
Cole (4] v Arbora & Ausonia (8) v el fabri-
cante coreano de tecnologia LG (10) han
entrado este afio por la puerta prande y,
pese no haber participado en la pasada
edicion, han logrado su puesto entre los
magjores. En lo que se refiere a los ascen
505 mas vertiginosos, este afio el gran
salte en la clasificacion lo han dado la
francesa Orange (pasa del 47 al 6) vy el
grupo industrial espafiol Abengoa idel
73 al 7). También Inclitex (del 39 al 13
se encuentra entre las revelaciones

EMPRESA

GESTION TALENTD"

ik di LEELILfaekd adia. Pero nw wdo son
buenas noticias:; son cinco las empre-
sas que salen del top ten con respecto al
afnio pasado: La Caixa, Cisco Systems, Ac-
centure, General Electric y Nutreco.

EL TALENTD, LA RECOMPENSA. "Se nota que ha
sido un ano de cambios, dificil para la
gestion de Recursos Humanos®, dice
Juan Carlos Cubeiro, presidente de la
consultora Eurotalent y asesor del ran
king de Las Mejores Empresas. "Pero
guienes hayan descuidado a la plantills

W' EMPRESA

RETRIBUCION

1 Coca-Cola Espana 220 I Alcatel Lucent 210
1 USP Hospitales 220 2 Kimberly-Clark 205
3 Telefonica 28 FUBAT 185
3 Arbora & Ausonia 215 3 Philips lberica 195
3 KPMG 215 5 Banesto o0
3_Medtronic Ibérica 5 5 ThalesEspana | 190
7 Sanitas 210 5 Creditoy Caucion 190
7 _McDonald's 210 5 Sanitas 190
7_Capgemini 210 5 SapEspana 190
7 Everis 210 5 Du Pont Ihérica 190
I Banesto: oo 205 1t Telefanica 185
W Kimberly-Clark 208 u_BT ; L
i1_Roche Farma _ 205 u_Caixanova 185
W Santander 208 #t_Groupama 185
f_Inditex — #_LaCaixa o 185
i Consum 205 16 _Coca-Cola Espaiia 180
i7_Abengoa 200 16 Abengoa 180
17_Caixa Galicia 200 18_Caixa Galicia 180
i7_Thales Espaiia 200 #6_Garriges Abog. y As. Tribut. 180
i7 Caixanova 200 18 Mutreco Esparia 180

“Punbuaciin mamima 230,

TALENTO

Coca-Cola Espana y USP
Hospitales comparten of
liderazgo en esta catego-
ria, que este ano gana peso
en la valoracidn global par consejo del comire
asesor, que considera este apartado ef epicen-
tro de la buena gestion en Aecursos Humanos.
La esrabilidad de los contvatos, potenciar el
desarrollo de carrera y la fidelizacion de la
plantilla siguen siendo clave y, mas aun, en
tiempos de crisis. De forma general, companias
tecnoldgicas v del sector salud, come es tradi-
cional, estan muy colocados en la clasificacion
de los que mas cuidan a sus empleados.

“Puniuacion maxima 215,

RETRIBUCION

El tabricante de teléfonos ¥
redes Alcatel-Lucent enca-
beza la Rsta de las que mejoe
pagan a sus empleados, fra:
dicionalmente disputada por grandes bancos, El
grupo de consumo estadounidense Kimberly
Clark y la tabaquera BAT completan el podio,

Este afio, el apartado ha perdido cinco puntos
sobre ol peso de la nota final porgue también los
empleados lo valoran menos que varables como
la seguridad. Eso =i, el sueldo no es sdlo dinero.
La refribucidn incluye muchas ofras prestacio-
nes, y con la crisis, la fexdbilidad estd demos-
trando ser el caming.

FF ACTUALIDADECOMOMICA [AGOSTOZ0M0]
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pensande en o cuenta de resultados lu
pagaran a largo plazo. Hay muchas em
presas que han caido en la trampa de
recortar prestacicnes pensando que no
es ¢l momento de mimar a los emplea
dos. Motivar a la gente, invertir en for
macién ¥y mantener un buen ambiente
son cruciales para salir de la crisis. Las
que descuiden el talento se quedaran
sin &l en cuanto escampe y la geni:
pierda el miedo al cambio®.

Los primeros de Las Mejores Empresus.
sin embargo, pueden estar tranquilos.

Bunierty Glark, goladuie ob ol pasadi,
recibio tras la publicacién dal ranking la
mayor avalancha de curriculum de su
historia.

Actualidad Evonomica agradece a las
smpresas participantes haberse dejade
auditar por el riguroso cuestionario gue
han completade. Fueron mas de 500 las
invitadas, pero solo 158 las que pueden
presumir de transparencia, Este nuevo
récord de participacién prueba el cra-
ciente interés de las empresas en
Espaiia por cuidar el talento, n

AMEIENTE" EMPRESA FORMACION
I Banesto 2 I Garrigues Abogados 220
2 Marsh Espaiia 208 2 Telefonica us
2 PuC 205 216 25
4 Roche Farma 200 4 Roche Farma BT
5 Santander 199 4 Abengoa 20
6 Telefinica 195 4 Caixanova - 210
B Drange 185 4 PepsiColade Espaia 210
6 LG 195 4 Enagas 210
6 _BBVA 195 8 Coca-Cola Espafia 205
0 Cirsa ~1s0 0 Kimberly-Clark 200
I Kimberly-Clark 185 W Orange 200
il Arbora & Ausonia 185 12 Nutreco Espaiia 200
Il_Deloitte - 185 I12_Banesto o 195
1l Diageo I | ] 12_Arbora & Ausonia 18§
il _Beam Global Espana 185 12 Santander 85
Il Loewe 185 2 BT 195
1_Thales Espaia 183 12 _PwC 195
s BT ) 180 i2_Groupama I |
18_ALTRAN 180 12_Grupo EADS 195
18_ING Direct '] 12_ING Dirgct 195
*Puntusgidn mivdma 215, “Puntuacin rdena 220,

FORMACION

Una entidad financiera y
una consultora de riesgos
y correduria de seguros
encabezan la lista de las
BMPresas que mas y mejor invierten en la for-
macidn de su plantilla. Al oro de Banesto y la
plata de Marsh Espafia le sigue, con ¢l bron-
ce, la consultora PwC y la farmacedtica
Raoche, que es la dnica junto con Telefanica
que repite este afo presencia en el fop ten de
la categoria, Santander y BEVA completan el
frin de bancos, que empata con el tridngulo de
empresas de telecomunicaciones como log
dos sectores 'mejor” formados.

AMBIENTE

La empresa donde mas &
gusto se frabaja es un
despachoe de abogados,
el de Garrigues, seguida
de Telefonica y LG. Para medir el huen
ambiente en el puesto de trabajo, la redac-
cign tiene en cuenta aspectos tan diversos
coma las facilidades para el teletrabajo y las
ayudas para ir al gimnasio, i bien de forms
general la flexibilidad v la fransparencia en
el trato a la plantilla es lo mas valorado. Unz
curiosidad: en el eterno duelo entre Coca-
Cola y Pepsi, sdlo agui los de azul superan a
los de rojo.
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LAS MEJORES EMPRESAS
PARA TRABAJAR
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o [ [ - ¥ Emm
GDONBE ESTA SU GOMPANIA" 35 Cemex 75180 | 175 45 - &7 bot
£l ranking que anualmente elabora Actualidad Econdmica revela las compaiijas 36 Pepsi ColaEsp. 190 125 185 45 __?!1_?_____ ____ﬁ?__ 802
més deseadas laboralmente en Espana. En su X1 edicidn, ha vuelto a batir el 37 Accenture 70 185 75 50 |80 B BOI
récord de prasencia con 158 empresas participantes (un 6,8% més). 30 CiscoSystems 180 170 165 | 40 180 66 801
38 INGDircct 170 150 180 | 35 195 B4 794
4& Medtronic Ibér. 216 175 155 45 140 64 794
| Sap Espaiia 185 190 167 40 180 515 7935
2 cign';. @0 70 18O 25 165 | 63| 799
| Telefanica 25 185 195 |45 | 25 65 920 43| Henkellbérica 190 175 | 155 45 160 | 61| 786
2 Banosto 205 190 200 |45 [ 185 70 5 44 McDonald's 20 140 165 45 185 59| 784
3 Kimberly-Clark 205 _20_5_ 185 45 200 69 909 45 GasNatFenosa 160 I70 165 40 | 95 | 53 783
4  Coca-Cola Espafia 220 IEIIJ 75 45 205 b6 | 8 46 Everis = 20 155 120 50 | 185 58 7718
5 | Roche Farma 205 175 | (200 40 20 55 085 4T Softonic 190 160 "_'lFPuT e | B2 178
 Orange 195 185 195 60 200 64 669 49 Ericsson Esp. 190 125 155 | 45 | 185 | 65 775
7 Abengoa 200 180 185 45 20 58 058 49 Hosp.Tomevicja 165 150 165 | 45 | B0 | &7 2
7 Mhora& Ausonia 215 155 1B5 45 195 B3 BS8 50 USP Hospitales 220 I57 146 | 45 | 135 m
8 Santander 205 155 199 40 195 63 857 5 CuatrecasasAb, 175 150 155 | 45 | 190 54 768
0 LG 75 170 195 45 26 56 856 52 DowChemicallo. 185 170 155 | 35 ' 170 53 768
53 RedEléctrica 170 145 Is6 | 47 185 64 767
il CaixaGalicia 200[/B0 175 50 175 66 848 54 |BM Espaiia 70 165 | 165 40 185 5 766
12 ThalesEspaia 200 190 183 35 (80 57 845 55 Capgemini 200 135 | 15 45 190 58 763
13 BBVA 0 185 195 50 185 685 8435 56 Liberty 1B0 170 | 150 45 165 53 783
4 BT 180 185 180 40 195 B3 B3 57 TowersWatson 180 75 17 35 180 53 T80
{§ MarshEspana 196 176 205 | 45 160 6 84l 88 Enagis 75 W0 180 10 20 62 751
i Inditex E |T|‘_'.."'_| I?E 40 | IED 63 38 59 L’[]ma| 60 165 | T8 40 |65 52 757
17 Caixanova 200 185 135 |45 20 60 835 60 Mapfre 65 165 170 40 160 67 787
;1 CrédtoyCaucion 195 190 155 45 18 65 835 6l MutuaMadricha 165 180 160 40 i85 67 181
0 Sanifas 20 190 75 45 150 65| 835 G2 Unilever Espaiia 165 I57 167 40 185 52 756
20 Altran ADRACIRG 0 | B0 9| B4 B8 8. Bancajs M6 Moi 165 38 | 10| B TR
21| PwC 185 140 205 40 195 | 63 8280 84 Buongioro 85 175 150 45 140 54 748
22 Groupama 70 185 165 45 195 | 66 826 §5 Repsol YPF 75 155 M6 50 165 ga_| 749
23 Deloitte B0 (B0 185 45 10 | B4 024 88 Endesa |80 I35 (70 | 50 | 156 67 | 747
24 Cirsa 90 150 190 | 45 | 185 63 023 67 | Procter&Gamble 200 M5 7D | 45 125 50| 744
25 CamigesAbog. As 155 180 165 | 40 | 220 62 822 68 |berdrola 165 150 165 4D 155 66 | 74l
2 CajaMadid 200 170 175 |45 | 75 5 621 88| Nokia 190 1§ 75 25 165 66 736
21 KPMG 25 160 |?_5_‘_g_§__ 0 53 818 ) nu'p'.';”.. lborica 185 190 150 40 1O | 59 734
20 LaCaixa 190 185 155 | 40 | 180 55 BIS | AstraZenecaF. 170 180 145 35 155 | 44 729
28 Nufrecn Espaﬁa”Tl.‘r_ﬁm lEF| 45 21}1] 60 ®IS 1’2 Ove Arup | I55 145 150 45 180 . ﬁ.l' 726
30 GrupoEADS 195 75 155 |40 | 195 54 84 T3 Indra 70 40 155 50 160 49 124
3| BAT 0 195 150 45 185 67 B2 T4 Aw 85 150 165 40 125 58 723
32| AlcatelLucent 170 210 135 50 185 6 81l 75 BancoSabacell (85 (65 45 26 | 150 53 723
:m| Philips lberica 190 195 | 160 35 185 45 810 78 HCEnergia 70 4D 160 |30 | 70 50 720
 BoamGlobal Esp. 200 160 185 30 70 62 807 T8 Hercesa 75 120 165 | 45 | 55 60 720
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78  Du Pont Asturias 190 0

79 Baxter 190 |45! 75 40 15 63 718
80 Impulso 85| 85 170 40 180 65 TIS
80 MerckShap&D. 155 155 145 25 180 55 TI5
82 Abertisinfraestr. 150 145 170 | 50 | 150 49 Ti4
83 BancoPopular 180 160 90 |35 | 195 53 713
84 Diageo 170|165 185 |50 | 80 | &1 | 7n
85  Siemens 75| 75 M0 30 | 135 | 55| 710
86 KinghtFrank 180 10 160 40 160 = 59 | 709
97 EMEspana 195 150 130 25 45 63 | 708
88 Enresa 13 170 135 -m'" 75 52 707
89 JoneslanglaS, 176 130 155 40 45 B 706
1 R R DN S R TR
90 Auren 180 100 150 50 155 54 699
91 DKVSeguros |70 130 M5 45 165 43 698
82 loewe 160 (35 185 30 125 60 695
92 SegurCaixaMold, 165 | M8 150 40 135 57 €95
94 Bovislendlease 40| 140 152 S0 155 56 683
84 Fujitsu B0 | 135 150 45 160 43 693
84 SynthonHispania 180 10 150 45 125 63 693
87 Aena 70 160 138 | 35 30 62 692
87 PemodRicard 175 170 40 20 | 125 62 §92
99 Miscayah 186 155 130 30 05 66 &8I
W0 _RandomHouseM. 147 145 154 35 156 545 6905
01 HeinekenEsp. 145 1S 1B5 | 45 |55 B2 | 687
18t Unitronics 171 166 | 126 15 170 | 50 | 687
103 MEC Global 195 10D | 155 © 185 5 | 606
104  Canon Espaiia 190 150 | 40 45 10 48 | 683
104 JapanTobaccoln. 160 135 W5 40 180 53 683
106 Sener IS0 125 133 40 190 4 | 679
107 AguireNewman 150 135 80 25 175 48 673
107 Emst&Young 185 80 140 | 40 | 70 58 673
108 Sodexo 160 130 167 | 457 20 80 672
10 Mercer HR 200 165 75 26 | 48 | 57§70
Il Gamesa 165 100 150 45 165 44 668
112 DecathionEspaiia 185 125 100 25 145 68 | 668
"3, Accor B0 125 5 45 160 Bl | 666
114 CLH 70 150 125 30 130 59 684
14 INGNatoriaie . 155 145 140 40 130 54 664
e Merck 155 155 120 45 M5 44 664
HT JohnDeerelb, 180 135 105 0 70 62 @662
M8 Metad 185 120 18D O 120 686 &6
9 DHLSuppiyChain 150 145 140 45 130 48 658

EMPHESA
19 Inversis Banco I?ﬁ |25i IIE B0 = 53
21 HRAcess 180 150 | 155 | 5' 120 45':"' 856
122 Oshorne 180 105 150 | 30 130 54 g49
122 ComsaEmte 150 135 W0 | 40 | 125 58 gag
B4 Nivea 185 86 130 | 9% | W0 54§38
25 NHHoteles 185 100 175 50 | 105 5| | gas
125 Pharmamar 155 145 40 O 135 | 6l | §3p
27 Privalia 95 10 150 5 M0 | 32| gaz
128 Consum 206 95 120 45 N0 | 54| g2e
28 Inypsa 135 195 40 45 5 56| §26
30 Citigroup 60 135 150 | 45 75 59 24
190 Jazztel B0 40 70 40 90 54 424
132 Dutilh Abog 185 135 75 40 125 49 g9
133 CitroénEspana 145 | 45 90 45 135 46 go6
134  Antevenio IIEIEI 140 180 40 BO

138 _Cetelem !ﬁP_J...!!E_ 5 o 90
136_Mémora 150 | 120 86 30 160

137 SAGE 60 85 B85 30 | BZ | 6005
ST TR AN S B R s
138 Kyocera M0 5 N0 50 186 0 soo
138 Unisono 125 105 133 35 150 49 597
40 MRW 100 120 150 40 135 S 598
M INGCarlease 170 145 120 40 45 B2 52
42 Danone 55 45 120 430 130 O 580
e e e
44 SATEC 70 125|108 30 80 52 576
5 Room Mate Hotels 180 ?5! 135 35 B85 63 5§73
M6 52| Sec 50 05| IF O 180 37 589
el e b e T
48 Cortefiel M5 M5 120 30 B0 45 565
148 Iberia WS 115 105 40 145 45 585
150 lechePascual 105 105 125 @ 35 150 40 s5g0
151 SoftwarcAG 125 85 126 25 150 43 554
152 BassatOg &Mat. 75 80 5 30 70 531 553
153 DHLGlohalForw. 125 135 70 25 | 150 43 548
154 NorthgateArinso 70 135 15 0 60 | 54 534
155 Pelayo 120 60 100 30 120 43 | 528
158 Reparalia 50 130 94 0 100 505 | 5245
157 Sol Melia 45 85 77 3/ W0 59 5y
157 |SSFaciltySery 150 75 100 40 100 46  si
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